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,Problemy instytutow i reforma PAN
oczami mtodych naukowcow”

* Ankieta —22.02-31.03.2018
* Debata — 20.04.2018
* Raport —maj 2018



Ankieta

e 78 pytan dotyczgcych:
— jakosci warunkow pracy w instytutach
— wspierania wspotpracy naukowej i umiedzynarodowienia
— dziatalnosci badawczej i grantowej

* 893 odpowiedzi kompletne i 593 niekompletne (ok. 11-
18% pracownikow)

* wyniki zostang zaprezentowane w czasie debaty
20.04.2018 r.
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Ankietowani ze wszystkich instytutow PAN



Lata po doktoracie
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Przewaga mtodych pracownikéw naukowych — do 12 |at po doktoracie
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Wynagrodzenia
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* Pytalismy o:
— dodatki z grantow

— dodatkowe zrédta dochodow (poza pensjg z PAN i
grantami prowadzonymi w PAN)

— wptyw wynikow dziatalnosci naukowej na
wysokos¢ wynagrodzenia



Przejrzystosc¢ zasad

* PytaliSmy o:
— przejrzystosc zasad i konsekwencji oceny
pracownicze]

— rzetelnosc konkurséw na stanowisko
— jasnosc kryteriow awansowych
— jasnosc kryteriow przyznawania premii finansowych

— procedury zwigzane z postepowaniem
habilitacyjnym
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Jakos¢ warunkow pracy

* PytalisSmy o:
— warunki lokalowe do pracy, seminariow, itp.

— dostepnosc¢ potrzebnego sprzetu / bazy literatury /
itp.

— jakos¢ obstugi administracyjnej

— wystepowanie zachowan nieetycznych i
dyskryminacyjnych

— obcigzenie praca
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Doskonatos$¢ naukowa

e PytaliSmy o:
— wspotprace wewnatrzinstytutowq i z jednostkami
zewnetrznymi

— swobode badawczg i w aplikowaniu o granty
— poziom badan prowadzonych w instytucie

— poziom studiow doktoranckich prowadzonych w
Instytucie

— whnioskowanie o granty europejskie
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Umiedzynarodowienie

e Pytalismy o:
— naukowe pobyty zagraniczne (>6 miesiecy) i ich
wpltyw na prace w instytucie

— zatrudnianie naukowcow z zagranicy
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Jak dbac o jakosc¢ instytutow?

 Pytalismy o:
— mozliwosc skutecznej kontrole jakosci dziatania
instytutow przez wtadze PAN

— los instytutow kategorii B (w parametryzacji 2013 |
2017)
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Debata

www.impan.pl/debata

sala 321, Instytut Matematyczny PAN, ul. Sniadeckich 8, Warszawa

10.00-15.30

16.00-18.00

Czesé zamknieta — TYLKO dla naukowcow do 12 I. po doktoracie:
* Prezentacja wynikow ankiety

* Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami, proba wypracowania wspolnego
stanowiska

Czesé otwarta — dla wszystkich:
+ Woystgpienie otwarcia - Przewodniczgca AMU, Anna Ajduk

* Prezentacja wynikow ankiety i wnioskow z dyskusiji
Prowadzenie: Nicole Dotowy-Rybinska, Karol Palka, Michat Kotnarowski

+ Wystgpienie Prezesa PAN, prof. J. Duszynskiego
« Panel dyskusyjny z przedstawicielami pomystodawcow:
- Uniwersytetu Polskiej Akademii Nauk — prof. Pawet Rowinski

- Porozumienia Instytutéw Naukowych PAN - PIN PAN — prof. Mikofaj
Sokotowski

- Projektu PAN BETA — prof. Maciej Zylicz



